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@ PRE-SELECCION

@ SELECCION

EXECUTIVE
SEARCH

DESCRIPCION

Consiste en el proceso en el que se
informa a posibles candidatos mediante
diferentes medios sobre la opcién de
postular a un puesto de trabajo. Se
obtiene la informacién bdasica sobre un
conjunto de candidatos con perfiles
apropiados al puesto ofertado.

Se distingue entre los candidatos que
pueden seguir en el proceso, ya que se
ajustan a las necesidades del puesto
més alld de la informaciéon que se

obtiene del propio CV. Se realiza
mediante entrevista telefonica,
valorando la informacion sobre
formacion, experiencia laboral 'y

preferencias personales.

La Seleccion de personal tiene como
objetivo evaluar mediante diferentes
metodologias, que incluyen la entrevista
personal y la realizacidn de pruebas, las
caracteristicas y circunstancias de los
candidatos a un puesto de trabajo para
elegir a la persona que mds se adapte al
perfil profesional que se necesita cubrir.

Se estudia en profundidad las
caracteristicas  profesionales y de
personalidad de los diferentes
candidatos consiguiendo un mayor
porcentaje de éxito en la eleccion del
candidato idéneo, por lo que esta
indicado para la seleccién de perfiles
complejos.

Ademdés, incluye el asesoramiento en la
toma de decisiones y el seguimiento del
candidato durante los primeros meses
de su incorporacién, proponiendo
medidas que faciliten su adaptacién al
nuevo puesto y a los requerimientos de
éste.
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ACCIONES

- Descripcidn y analisis
del puesto de trabajo.

- Publicacién de la oferta.

- Criba Curricular
-Entrega de CV's.

PRE-SELECCION + :
Entrevista por
competencias.

Test de personalidad.
Prueba de conocimientos
técnicos.

Informe valorativo de los

candidatos seleccionados.

SELECCION + :
Blisqueda “activa” de
Candidatos.

Test PDA.

Informe completo de
valoracion de los

candidatos seleccionados.

Asesoramiento en la toma
de decisiones.
Seguimiento tras la
incorporacién del
candidato.

Somos expertos en
seleccionar a los mejores
profesionales adecuados a sus
valores corporativos, su
cultura empresarial y sus
objetivos corporativos.
Trabajamos desde la empatia,
la satisfaccion efectiva de
necesidades, la honestidad, la
coherencia y la
responsabilidad para ayudar a
resolver los procesos de
captacion de Talento

adecuados a la Organizacion.

Nuestros elementos Clave para la
evaluacion del VALOR de los
Candidatos, son:

- CONOCIMIENTOS Estudios
Reglados y no Reglados

- HABILIDADES Conjunto de
Cualidades y Aptitudes generales

- EXPERIENCIA Historial
Profesional y opciones futuras

- EDUCACION Comportamientoy
Cultura General

- ACTITUD Motivacion, Ambicion
y Pasion



INFORMACION AMPLIADA SOBRE EXECUTIVE SEARCH:

El Executive Search es un proceso de busqueda y seleccidon de candidatos para posiciones Directivas y Ejecutivas dentro
de una Organizacion. El proceso se caracteriza por ser un proceso de bisqueda directa en el que ademés de utilizar las
fuentes de reclutamiento tradicionales (BBDD de candidatos, anuncios y webs de blisqueda de empleo) también se
realizan blisquedas directas a través de la localizacion de candidatos 6ptimos para la posicidn.

OBJETIVO

El objetivo de un proceso de Executive Search es el de identificar y presentar los candidatos mdas idéneos en base a
requisitos del puesto, nivel competencial y expectativas y perfil personal que garantice al maximo el éxito en la
incorporacion a la posicidn directiva.
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AMBITO DE ACTUACION

El Executive Search se engloba dentro del drea de seleccidn y atraccién del Talento y es un servicio profesional que
garantiza el anonimato de la empresa en las fases de reclutamiento y preseleccién y aporta valor afiadido a la empresa
cliente en la identificacién de potenciales candidatos y en la evaluacién exhaustiva de las candidaturas.
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BENEFICIOS

Se aporta un valor afladido en la seleccién de posiciones directivas ya que ayudan a identificar candidatos vélidos
que inicialmente no mostrarian interés en el cambio profesional y por otro, aportan informacién y valoracién en
aspectos imprescindibles para el éxito tales como el perfil personal y las expectativas de cambio por parte del
candidato.
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METODOLOGIA

FASE 1. Definicion del puesto: La fase mas importante en la que se identifican la misién principal del puesto,
funciones, responsabilidades, requisitos de formacion, experiencia y competencias clave, realizando un andlisis
exhaustivo de la empresa y su entorno, tanto interno como externo.

FASE 2. Identificacion de candidatos: Nos centramos en identificar empresas de sectores afines, cultura empresarial
similar y otras fuentes de potenciales candidatos a los que contactaremos de forma discreta para desarrollar su interés,
asesorarlo en el proceso y proponerles la posicion directiva de nuestro cliente.

FASE 3. Seleccion de candidaturas: Entrevistas personales con los perfiles que consideramos mdas adecuados para el
puesto, valorando la experiencia, nivel competencial y encaje del candidato a la cultura de la empresa, sus objetivos y
valores corporativos.

FASE 4: Elaboracion de informes: Solicitamos referencias de los candidatos y revisar sus expectativas econdmicas, se
realiza una pre-seleccion de 3 finalistas. Se redactan informes sobre el perfil personal y profesional del candidato, asi
como un test PDA que los candidatos realizardn durante el proceso.
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CAPACITACION

MEJORA
CONTINUA

Contamos con mas de 19
anos de experiencia

mejorando la gestion de
personas en entornos
empresariales.

Disponemos de Productos y
Servicios que abarcan todo el
ambito de la gestion de
Recursos Humanos paras las
PYMES.

Nuestro personal esta
especializado en adaptar el
servicio ofrecido a las
necesidades especificas de
nuestros clientes.

Especialistas en la gestion de
formacion bonificada de
FUNDAE.

9367567 00 653 648 968
nfo@grupessentia.com
www.grupessentia.com

Carrer Borrell, 4
08172 Sant Cugat del Valles

XCELENCI
EUROPEA

Siguenos

FASE 5: Presentacion de candidaturas finales: Se presentan los informes finales de
forma presencial en las instalaciones del cliente, y se revisan las diferentes
candidaturas con el fin de fijar las entrevistas finales.

FASE 6: Cierre del proceso: Una vez el cliente ha escogida a su candidato,
comunicamos a los candidatos el resultado del proceso y ponemos en contacto al
candidato seleccionado con la empresa para la realizacion de la oferta de
incorporacion.

FASE 7: Seguimiento: Durante los seis meses siguientes a la incorporacion, se
realiza un seguimiento doble, con el cliente y con el candidato, para valorar el

proceso de adaptacidn al puesto y para revisar el cumplimiento de las expectativas y
el proceso de incorporacién del candidato.
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ENTREGABLES

- Documento de seguimiento del proceso: documento semanal o quincenal que
explica la evolucién del proceso, las fuentes de reclutamiento y los datos de los
candidatos reclutados y/o preseleccionados.

- Informe de los candidatos presentados a la empresa.
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Descripcion y Analisis del puesto de trabajo
Publicacion de la Oferta

Criba Curricular

Entrega de CV

Criba Curricular
Entrevista telefonica
Entrega de CV y Ficha de Valoracion de los Candidatos

Entrevista por Competencias
Test de Personalidad

SELECCION o .

Conocimientos técnicos

Informe de Valoracion de los Candidatos Seleccionados

Test de Personalidad (DISC)
SELECCION Informe Completo de Valoracion de los Candidatos Seleccionados
COMPLETA Asesoramiento en la toma de decisiones

Seguimiento tras la incorporacion
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