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Las nuevas tendencias de la evaluación del desempeño o rendimiento
profesional nos llevan en la actualidad a entenderlo más como una
evaluación de la mejora continua en el desarrollo profesional y
personal del empleado. 
 
No se busca tanto un resultado en la consecución de los objetivos,
que también, si no estimular una cultura basada en la superación, la
mejora continua y la capacitación continua y por tanto en el
feedback, la reflexión y el enfoque en el alto desempeño y los
factores de motivación que los provocan.

Los sistemas de evaluación del desarrollo profesional se sustentan
en dos pilares básicos: por un lado en los manuales de Funciones y
desarrollo profesional y por otro en los Manuales de Competencias y
comportamientos.

Son pieza fundamental en la construcción de los planes de desarrollo
personal y profesional de las personas dentro de una organización y
por tanto, se inspira en la cultura, valores, misión y visión de la
empresa, alimenta los Planes de Formación, Desarrollo, Promoción,
Gestión del Talento, Planes de Sucesión y es uno de los pilares
básicos de la mejora continua y la sostenibilidad y flexibilidad de las
empresas. 

Contamos con de más de 18 años de
experiencia mejorando la gestión de  
personas en entornos
empresariales.

Disponemos de Productos y
Servicios que abarcan todo el
ámbito de la gestión de Recursos
Humanos paras las PYMES.

Nuestro personal está especializado
en adaptar el servicio ofrecido a las
necesidades especificas de
nuestros clientes.

Somos especialistas en la gestión
de formación bonificada de
FUNDAE.

Tenemos la Certificación de                
Centro Homologado de Formación
por el Servei d’Ocupació de
Catalunya.
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Construir un sistema de evaluación del desarrollo profesional hace
transparente la Cultura y valores de la empresa, el “cómo se hacen
las cosas aquí” y “cómo se valora la aportación individual y del
equipo”. Y todo ello bajo un prisma de objetividad, seguridad y
reconocimiento las diferentes herramientas de gestión de recursos
humanos para el desarrollo de personas.

Al margen de estos beneficios en la gestión de personas, el
desarrollo sistemas de evaluación del desarrollo profesional
basados en la transparencia en la definición de objetivos, el
feedback como herramienta de evaluación y el empoderamiento de
las personas en la toma de decisiones y la mejora continua tiene un
efecto directo en la motivación de los empleados y en el
sentimiento de pertenencia a un proyecto con futuro. Además, esa
percepción mejora la imagen de la empresa hacia el exterior, tanto
su imagen de marca como la imagen social y como empleadora.

Clarificar la cultura de la empresa, los valores y las competencias
clave corporativas, genéricas y específicas de cada puesto, así como
el ámbito de actuación del Plan (impacto en la estrategia y otras
Políticas) y la partida presupuestaria.

Conocer los objetivos a corto, medio y largo plazo de la empresa, así
como la estrategia de negocio.

Identificar las competencias clave, genéricas y específicas, así como
los diferentes niveles para cada puesto de trabajo.

Determinar el sistema de evaluación inicial de competencias, así
como la metodología de revisión y evaluación de la evolución
competencial.

Formación a los directivos y mandos intermedios en las herramientas
y técnicas de evaluación de desarrollo profesional

La definición del Sistema de Evaluación de Desarrollo Profesional 
incluye:

- Manual de Evaluación del Desarrollo Profesional

- Sistema de Evaluación (cuestionarios, test, formulario de evaluación por 

- Plan de Formación en Evaluación de Desarrollo de Personas


