COMO REAL|ZAR UN
PLAN DE IGUALDAD

Conoce los conceptos, procedimientos, normativa
regladora, negociacién, contenido y obligaciones
necesarios para desarrollar de forma efectiva el Plan de
Igualdad en la empresa.
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AUD|TORIA SALARIAL

Aprende a identificar las diversas formas de estrés. A
conocer las técnicas mas efectivas para reducir y
gestionar el estrés con resultados positivos.

NORMATIVA
- IGUALDAD

ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO

Adquiere conocimientos bdsicos en materia de acoso
laboral, conoce la normativa de prevencion del acoso
sexual en el ambito laboral y las consecuencias derivadas
de este tipo de situaciones.

SENSI|BILIZAC|ON EN |GUALDAD

Conoce todo lo que afecta positiva vy
negativamente al desempefio de tu trabajo.
También conoceras los hadbitos que te ayudaran a
potenciar la concentracion de los trabajadores.

¢ Te interesan nuestros cursos? info@grupessentia.com - www.grupessentia.com



=

PASOS PARA APL|CAR EL REGISTRO
RETRIBUTIVO EN LA EMPRESA

En este curso te explicamos todo lo que debes saber
sobre el registro retributivo, y qué detalles debe contener
el de tu empresa para adaptarse al RD 902/2020 y RD

Ley 6/2019.
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Grup

essentia

Personas // Equipos // Rendimientos

Contamos con de més de 18 afios de
experiencia mejorando la gestion de
personas en entornos empresariales.

Disponemos de Productos y Servicios
que abarcan todo el ambito de la
gestion de Recursos Humanos paras las
PYMES.

Nuestro personal esta especializado en
adaptar el servicio ofrecido a las
necesidades especificas de nuestros
clientes.

Especialistas en la gestion de formacion
bonificada de FUNDAE.

Para mas informacion:
OFICINAS CENTRALES

@ 93 67567 00 @ 653 648 968

E info@grupessentia.com
@ www.grupessentia.com

Carrer Borrell, 4
08172 Sant Cugat del Valles
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