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SOFT SKILLS

CURSO

CURSOS ONLINE

GESTIÓN Y MOTIVACIÓN DE
EQUIPOS EN REMOTO

Con este contenido de curso profesional el
alumnado trabajará por un lado la gestión
con equipos remotos, abarcando aspectos
como los entornos de trabajo, el proceso de
gestión con estos equipos, así como las
herramientas profesionales para optimizar el
trabajo; por lado, analizará el concepto de
motivación, así como sus claves y técnicas
para poder motivar a los equipos en remoto.

20 Horas

ESTE CURSO ONLINE ES BONIFICABLE: ¡CONSÚLTANOS!

CONTENIDOOBJETIVOS

Unidad 1: Entornos
1.Trabajo en remoto. Una nueva realidad para
equipos y empresas
2.Aspectos básicos, ventajas e inconvenientes
del trabajo en remoto
Unidad 2: Gestión de equipos en remotos
1.Claves para la gestión de equipos en remoto
2.Planificación, gestión del tiempo y gestión
de reuniones con equipos en remoto
3.Modelos de liderazgo para trabajar con
equipos en remoto
Unidad 3: Herramientas profesionales
1.Herramientas para el trabajo en remoto
2.Problemáticas más habituales en el uso de
herramientas digitales
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S O F T  S K I L L S :  G E S T I Ó N  Y  M O T I V A C I Ó N  D E  E Q U I P O S  E N  R E M O T O

CONTENIDOS

Unidad 4: Concepto de motivación
1.Teorías de la motivación y su aplicación a los entornos remotos
2.Los pilares de la motivación
3.Cómo trabajar la motivación con equipos en remoto
Unidad 5: Claves de la motivación
1.Implantación de un plan de motivación
2.Estrategias de motivación con equipos en remoto
3.Herramientas de motivación para trabajar con equipos en remoto
4.Medir y mejorar: ciclo de mejora continua para alcanzar la excelencia en la
motivación
Unidad 6: Acciones de motivación
1.Principales problemáticas a la hora de trabajar la motivación
2.Ejemplos reales de acciones de motivación en equipos que trabajan en remoto


