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MOBBING Y ACOSO LABORAL

30 HORAS

CURSO

DESCRIPCIÓN CONTENIDOS

Reconocer la importancia de los riesgos
psicosociales en la seguridad laboral,
incluyendo factores de riesgo, riesgos y
daños para los trabajadores

1.

Aprender metodologías y técnicas de
evaluación de riesgos psicosociales

2.

Elaborar informes de evaluación de
riesgos psicosociales y programas de
intervención

3.

Distinguir el mobbing de otros tipos de
acoso y factores psicosociales,
identificando criterios y conductas
asociadas

4.

Conocer los factores desencadenantes,
fases, consecuencias y medidas de
prevención y actuación ante el mobbing y
otras formas de violencia laboral

5.

Unidad 1. Los riesgos psicosociales en el trabajo.
Definición, evaluación e intervención
Unidad 2. Acoso psicológico laboral o mobbing
Unidad 3. Medidas preventivas y actuaciones
frente al mobbing
Unidad 4. Acoso sexual y acoso por razón de sexo
Unidad 5. Violencia laboral


