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TEAM BUILDING

DESAFÍO
TECNOLÓGICO

¿EN QUÉ CONSISTE?

¿CÓMO?

Un grupo de personas ha sido seleccionado para evaluar la

capacidad de trabajo en equipo de la raza humana. La

inteligencia artificial más pícara los pondrá a prueba con

todo tipo de mini juegos.

El juego tiene el formato de hall game (o juego de

auditorio) que consiste en concentrar todos los

participantes en la misma sala, distribuir cada equipo en

una mesa y dirigir la sesión a través de los audiovisuales.

Este formato permite disfrutar de la experiencia de

manera colectiva, compartiendo entorno y en igualdad de

condiciones.
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TEAM BUILDING

TALLER 
DESAFÍO TECNOLÓGICO
UNA EXPERIENCIA
INOLVIDABLE

MÁS INFORMACIÓN

Apto para

La experiencia estará dinamizada en todo momento por

nuestro equipo quien tras una breve formación para explicar

las normas del juego y el funcionamiento de la "máquina".

Irán guiando a los grupos por si necesitan alguna pista para

resolver el desafío.

La experiencia incluye una evaluación de las competencias

del trabajo en equipo de cada uno de los grupos que

participa.

Equipos de 8 o más trabajador@s

Duración

1,5 horas

Esta actividad de Team Building es ideal

para realizar en espacios cerrados (sala

de Formación de la empresa, de un hotel

o sala de convenciones)

Beneficios
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***Los materiales técnicos necesarios para toda la actividad están incluidos. La grabación y fotografías de toda la actividad también.

La actividad ayuda a fomentar la creatividad y la cooperación

entre los trabajadores a partir del juego y la diversión.

El tener que competir con los compañeros para resolver el

reto les hará descubrir una faceta de la colaboración

diferente y agudizar el ingenio.

Actividad lúdica que potencia la empatía, la improvisación y

el liderazgo.

Los beneficios que la actividad aporta son: 

El propio juego hace un análisis de la puntuación conseguida en cada prueba del juego y mediante
un algoritmo de ponderaciones saca una valoración de cada competencia del trabajo en equipo
demostrada en la partida.


