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BIENESTAR LABORAL

CURSO

LIDERAZGO PROSOCIAL

FORMACION PRESENCIAL

e Saber clasificar las situaciones de ayuda.

e Diferenciar las clases de acciones
prosociales.

e Conocer que es liderazgo prosocial y sus
beneficios.

e Dialogar sobre las dudas e identificar con
meétodos participativos, eficientes vy
anénimos, mapas de dificultades vy
soluciones.

o Aprender a identificar indicadores de
calidad prosocial en las relaciones
personalesy profesionales.

e Aumentar la creatividad prosocial vy
aprender a autoevaluar ejercicios de
laboratorio.

e Desarrollar un plan de mejora personal de la
comunicacién con  calidad prosocial,
determinando propios objetivos de mejora
continuada.

Al final, habrd un examen final de cada unidad
para asegurarse de que el conocimiento se ha
asimilado correctamente.

Por ultimo, presentaremos un diploma por
alumno que certificara la finalizaciéon de la
formacién, con las horas y competencias
adquiridas.

También se dara un informe final con las
asistencias y la evaluacion individual de los
estudiantes a la empresa.

ESTE CURSO PRESENCIAL ES BONIFICABLE: ;CONSULTANOS!




