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BIENESTAR LABORAL

CURSO

INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA
A LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

FORMACION PRESENCIAL

R o

e Analizar las causas y efectos de los
riesgospsicosociales en el ambito laboral,asi
como la efectividad de la gestiéon emocional
y otras herramientas como estrategias para
la prevencion.

e |dentificar los principales conceptos vy
tiposde riesgos laborales, y sus indicadores
de deteccidn y evaluacién

e Reconocer los riesgos psicosociales mas
comunes dentro del ambito laboral, y los
efectos que estos provocan

e Describir las funcionesy competencias de
inteligencia emocionalnecesarias para la
prevencion de los riesgos psicosociales.

e Evaluar diferentes herramientas \Y
estrategias para la prevencién de riesgos
psicosociales dentro del ambito laboral.

Unidad 1. Introduccién a los riesgos laborales
Unidad 2. Principales riesgos psicosociales en el
ambito laboral

Unidad 3. Inteligencia emocional para Ila
prevencion de riesgos psicosociales

Unidad 4. Herramientas para la prevencién de
riesgos psicosociales

ESTE CURSO PRESENCIAL ES BONIFICABLE: ;CONSULTANOS!




