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FORMACION PRESENCIAL

INTRODUCCION A LA LEY 4/2023 Y EL PLAN LGTBI
Objetivos del mdédulo

o Comprender el contexto y la necesidad de la Ley 4/2023.
¢ |dentificar los principales objetivos y alcance del Plan LGTBI.
Contenidos
e Historia y contexto de la lucha LGTBI en Espafa.
e Resumen de la Ley 4/2023: principales articulos y su impacto esperado.
e El Plan LGTBI: estructura y adreas de intervencion.
MEDIDAS PARA LA IGUALDAD REALY EFECTIVA
Objetivos del mdédulo
e Conocer las medidas especificas que propone la ley para garantizar la igualdad de las personas
LCTBI.
e Analizar estrategias para implementar estas medidas en diferentes contextos
Contenidos
¢ Medidas educativas: inclusion de la diversidad sexual y de género en los curriculos.
* Medidas laborales: promocién de entornos de trabajo inclusivos y libres de discriminacion.
e Acciones en salud: garantizar el acceso a servicios de salud adecuados y respetuosos.
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IGUALDAD - ESTRATEGIAS Y PRACTICAS
PARA LA IGUALDAD LGTBI SEGUN LA LEY 4-2023

PLAN ANTI ACOSO
Objetivos del médulo:
e Entender la importancia de un plan anti acoso para personas LGTBI.
o Desarrollar habilidades para identificar, prevenir y actuar ante situaciones de acoso.
Contenidos
e Definicién y tipos de acoso.
e Protocolos de actuacion ante casos de acoso.
o Estrategias de prevencion y educacion contra el acoso.
IMPLEMENTACION Y BUENAS PRACTICAS
Objetivos del médulo
o Aplicar los conocimientos adquiridos para promover la igualdad y combatir el acoso.
o Compartiry analizar buenas practicas y casos de éxito.
Contenidos
e Planificacion e implementaciéon de politicas inclusivas.
e Estudios de caso: ejemplos de buenas practicas en diferentes sectores.
¢ Herramientasy recursos disponibles para entidades y particulares.
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