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PROGRAMA DEL CURS

FS2024-0259
LinkedIn: Funcionalitats, posicionament i
desenvolupament professiona

ADRECAT A DURADA
Formacié adrecada prioritariament a treballadors 12 hores
assalariats, el personal al servei de les 12-13-17 de marg
administracions publiques, treballadors en situacié de 16h a 19h

d'ERTE, fixos discontinus, treballadors autdnoms,
persones en situacié de desocupacié inscrites en el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

LLOC DE LA FORMACIO

Aula virtual i presencial a: Av. Rius i Taulet, 13
(Sant Cugat)

OBJECTIUS

Objectiu general:
- Identificar les funcionalitats de la xarxa social
per adaptar-les al teu objectiu professional i/o

empresarial millorant el posicionament del perfil,

les interaccions i les publicacions que es

comparteixin.

Objectius especifics:

- Identificar les funcionalitats de la xarxa social
per adaptar-les al teu objectiu professional i/o
empresarial millorant el posicionament del perfil,
les interaccions i les publicacions que es
comparteixin.

§ 12/03 de 10 h & 11h
il 12 - 12 - 17 de 16h a 19h
Treball Autdr 13 de 10ha 12h

H® DIES HORES TOTAL

Aula Virtual 3 3 5
Treball aut. | 1 2
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METODOLOGIA

Per a dur a terme la formacid s'utilitzara una

metodologia dinamica i participativa, que fomenti
. . s 1 .

la interaccié entre ['alumnat i el professorat.

CONDICIONS GENERALS
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Agues’rc formacié esta 100% subvencionada pel Consorci de formacié continua de la Generalitat de Catalunya i esta
adrecada prioritariament a persones en actiu.

Per poder poder inscriure's correctament a la formacid i superar-la caldra el segiient:

R Retornar al centre de formacié el document d'inscripgiéAssistir com a minim al 75% de les hores del curs per tal de
(Annex I) correctament emplenat i signat, abans depoder ser avaluat.
I'inici de la formacid, aixi com la copia del DNI o NIE i laCol-laborgr en les possibles actuacions de seguiment i

documentacié acreditativa de la seva situacié laboralcontrol que realitza el Consorci per a la Formacié Continua

(ndmina, rebut d'auténom o DONO).de Catalunya, bé sigui durant la formacié o un cop
Assistir a les sessions respectant els horaris i signarfinalitzada.
diariament el control d assisténcia. Denunciar situacions de discriminacié

C.lomplir amb les normes de conducta del centre de(https://conforcat.gencat.cat/ca/consorci/lgtbi/)
formacié.Emplenar el qiiestionari de satisfaccié.
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CONTINGUTS

1. Identificacié de LinkedIn com a xarxa social

1.1 Concepte de LinkedIn

1.2 Visi6 actual i us del LinkedIn com a usuari i com a
empresa

1.3 Coneixement de l'algoritme de LinkedIn

1.4 Aplicacions practiques per a créixer en seguidors de
manera orgdnica

2. Especificacié dels continguts de la eina i usos

2.1 Tipologia de continguts: educatius, d'ajuda, per a
convéncer, informar i entretenir

2.2 Definicié de les dinamiques de fotos i videos Usos
practics del hashtag

2.3 Coneixement i Us practic de la publicacié d'ofertes de
treball

2.4 Definicié de les dinamiques d'enquestes i
esdeveniments T'INTERESSA AQUEST
2.5 Procés de planificacié estratégica / calendari S
2.6 Exemplificacié d'aplicacions per a programar el
contingut

2.7 Exemplificacié teoricopractica de les millors pagines i
publicacions

3. Descripcié dels principis basics del Linkedin com a
eina de marqueting
3.1Us practic dels missatges directes i el networking en la

© 936756700
xarxa © 653 648 968

3.2 Coneixements i Us practic dels sortejos, premis i bases R ez esaRt can

GRUP ESSENTIA
|ega|s © C.Borrell 4 - 08172 Sant Cugat
3.3 Principis de la publicitat a LinkedIn @ www.grupessentia.com

3.4 Coneixement de |'eina d'analitica i seguiment de

resultats
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