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- Sensibilizar acerca de la problematica del acoso sexual y por razén de sexo en las
organizaciones.

- Conocer el marco legal sobre el que se asienta la necesidad y obligatoriedad de contar
con un Protocolo de prevencion del acoso sexual y por razdon de sexo.

- Implementar un Protocolo de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

@ CONTENIDOS

Unidad 1. Disefio e implementacion de un protocolo de prevencién y actuacion frente al

acoso sexual y por razén de sexo.

1. Sensibilizacidn: roles y estereotipos de género.
e Estereotipos de género I
e Estereotipos de género Il
e Roles de género.
e Relacién de roles y estereotipos con el acoso sexual o por razén de sexo.
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e Especial incidencia de este tipo de acoso sobre las mujeres.
e Consecuencias del acoso sexual y por razén de sexo en las organizaciones.

2.Justificacién y normativa vigente.
e Datosy legislacion vigente.
e Requisitos legales y normativa vigente.

Legislacion en materia de igualdad.

Legislacion en materia laboral.

Legislacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Legislacion a nivel europeo.

3. Ambito de aplicacién y compromiso de la organizacion I.
e Ambito de aplicacién y compromiso de la organizacién Il.

4. Diferentes tipos de acoso.
e Tipos de acoso laboral.
e Tipos de acoso sexual.
e Tipos de acoso por razén de género.

5. Diferentes perspectivas del protocolo.
e Perspectiva preventiva.
e Medidas de sensibilizacion.
e Medidas preventivas.
e Perspectiva reactiva l.
e Perspectiva reactiva ll.

6. Fases diseiio e implementacién del protocolo.

e Diseno e implementacion.
e Difusion, seguimiento y evaluacion.
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